ACMEKT rPYNA 1 rPYNA 2 rPYNA 3 rPYNA 4
Li¢ni razvoj Osposobljen da identifikuje i evaluira sopstvena Identifikovanje vestina, interesovanja, Pojedinac moze da identifikuje sopstvene 6. CrBaparbe NO3UTUBHOI 04HOCA Npema
iskustva, interese i vestine; vrednosti u kontekstu Zivotnog (licnog) i vestine, interesovanja, iskustva PasNMUYUTMM NOCIOBMMA M pady yornwTe
Upravljanje sobom Osposobljen da prepozna sopstvene afinititete i profesionalnog razvoja Pojedinac je u stanju da analizira i proceni 7. [MpenosHaBahe CONCTBEHMX jaKUX U cnabux
(self management) kapacitete i da opiSe sebe kroz svoja Razumevanije svojih sposobnosti, osobina sopstvene karakteristike u odnosu na razlicite CTpaHa W gOHOLWEHE 0AJ/1yKa Y OAHOCY Ha HbUX.
interesovanja, sposobnosti, vrednosti; linosti i afiniteta u kontekstu profesionalnog obrazovne opcije ili opcije u svetu rada 8. Pa3Bujarbe NO3UTUBHE U peasiHe CnKe o cebu
Razumevanje i Osposobljen da diferencira i definiSe svoje razvoja Pojedinac razume sopstvene potrebe e vezane |9. Carnepasare ogHoca cBOjux moryhHocTU u
istrazivanje sebe u vrednosti i potrebe; Utvrdivanje svojih snaga, slabosti i oblasti u za profesionalni razvoj acnupaumja
kontekstu rada i Razume koncept i principe celozivotnog ucenja; kojima je potreban dalji razvoj; Pojedinac razume znacaj licnog razvoja i njegove | 10. MNpeno3HaBatbe U BpeaHOBaHE CONCTBEHE
obrazovanja Osposobljen da procenjuje licne snage i slabosti Prepoznavanje sopstvenih postignuca i implikacije na postizanje ciljeva u vezi sa YCNELWHOCTU Y yYetrby
(Svesnost 0 i uskladuje ih sa prilikama za celoZivotno iskustva profesionalnim razvojem. 11. NWpeHTUdUKOBatbE NpenpeKa y yyerby
sebi/Samospoznaja) obrazovanje; Demonstriranje ponasanja koje reflektuje Pojedinac razvija i odrzava pozitivnu sliku o sebi | 12. MNo3HaBare u Kopuwhere PasaNIYUTUX
Osposobljen za koriséenje razli¢itih tehnika pozitivan i odgovoran odnos prema sopstvenoj kao radniku/uéeniku/korisniku CcTpaTeruja 3a npesasunaxkere npobsema
NIvuHy pa3eoj procena sopstvenih kratkoro¢nih i dugorocnih licnosti/sebi (i prema svom profesionalnom 13. PasymeBarbe concteeHux nocturHyha,
nojeanHua ciljeva u profesionalnom razvoju i daljem razvoju) CNocobHOCTU U MHTEepPEeCOBaHba Y OAHOCY Ha
obrazovanju; Razumevanije (principa) promenljivosti moryhe obpa3oBHe 1 npodecroHanHe nsbope
Osposobljen za preuzimanje akcija koje znace (razvojnosti) u licnim osobinama, vestinama,
dalje osposobljavanja i sticanja znanja i vestina interesovanjima i vrednostima, kao i u
potrebnih za dalji licni i profesionalni razvoj; okruZenju / Sticanje uvida u mogucénost
unapredivanja sebe u pogledu sposobnosti,
vestina i stavova (kompetencija) u skladu sa
okruzenjem
Spremnost za liéno angaZovanje i preuzimanje
inicijative u svrhu celozivotnog ucenja i
profesionalnog razvoja
Procena sopstvene uspesnosti u uéenju;
identifikacija barijera u u€enju i nacina
prevazilazenja
Koris¢enje adekvatnih strategija za reSavanje
problemskih situacija u vezi sa licnim i
profesionalnim razvojem
Indentifikacija izbora i Razume suvremeni koncept karijere, promena Otvorenost za istraZivanje sveta obrazovanja i Pojedinac razume koncept savremene karijere 1. [puKyn/barbe U opraHM3oBakbe MHPOpMaLMja O

mogucnosti

IstraZivanje
mogucénosti za ucenje i
zapoSljavanje

Savremeno shvatanje
karijere i istrazivanje
sveta obrazovanja i
rada

UcTtpaxkusame
moryhHoCTH 3a yuerbe u
3anolwbaBare

na trzistu rada | koncept | principe
preduzetnistva

Osposobljen da identifikuje predanosti i slabosti
buducih profesionalnih planova i potencijalnih
implikacija na li¢ni profesionalni razvoj;
Osposobljen da uspostavo kriticki odnosa prema
razlic¢itim informacionim izvorima u oblasti
karijere;

Osposobljen za prikupljanje relevantnih
informacija, a u skladu sa licnim potrebama
pojedinca;

Ospsobljen da prikuplja i analizira informacije o
obrazovanju i osposobljavanju kao i informacije
o profesiji —kako bi lakse i bolje donese odluke
o svom daljem karijernom razvoju;

Osposobljen za diferenciranje razlicitih
poslovnih ruta koje se mogu ponuditi pojedincu.

sveta rada i prepoznavanje raznovrsnih
moguénosti

Razumevanje vaznosti prikupljanja relevantnih
i pouzdanih informacija za donosenje valjanih
odluka u vezi sa li¢nim i profesionalnim
razvojem

Uspostavljanje kritickog odnosa prema
razlicitim izvorima informacija relevantnih za
razvoj karijere

Korisc¢enje (Poredenje) razlicitih izvora i nacina
dobijanja podataka u skladu sa licnim
potrebama pojedinca

Koris¢enje informacionih tehnologija u svrhu
prikupljanja, organizovanja i prezentovanja
informacija vaznih za razvoj karijere
Prepoznavanje stereotipnih slika o profesijama
i oblastima rada

Identifikovanje prednosti i slabosti
potencijalnih profesionalnih moguénosti i
ponuda i implikacija na li¢ni profesionalni
razvoj

Pojedinac poznaje osnovna obeleZja
savremenih, fleksibilnih karijera

Pojedinac razume znacaj usvajanja i
kontinuiranog unapredivanja vestina upravljanja
karijerom

Pojedinac razume implikacije koncepta
savremenih karijera na sopstveni karijerni razvoj
Pojedinac poznaje resurse za istrazivanje
obrazovnih i karijernih opcija

Pojedinac procenjuje i selektuje informacije koje
su znacajne za odlucivanje o razlic¢itim
obrazovnim i opcijama vezanim za svet rada
Pojedinac koristi relevantne izvore za
sveobuhvatno istraZivanje sveta obrazovanja i
sveta rada

Pojedinac razume znacaj vaznosti posedovanja
pouzdanih i celovitih informacija za proces
donosenja odluka vezanih za obrazovanje i svet
rada

PasAMUYUTUM CTUNOBMMA yYera U moryhHocTMma
obpasnoBama

MpuKyn/bakbe 1 cenexkToBake MHPopmaumja o
CTPYKTYPU 1 NPOXOAHOCTN 06pa3oBHOr cuctema
MpuKyn/bare n Kopuwhere peneBaHTHUX
nHbopmaumja o ceeTy pasa n aasoer
3anoLwsbaBatba

NHbopmuLLe ce 0 paznmunTUm Npakcama,
npodecnjama, nocnosuma, moryhHoctuma
BOJIOHTUPAHA

MpoHanaxere 1 pasymeBarbe MHGoOpmaLmja o
YC/I0B/LEHOCTU NOC/A 34PaBCTBEHUM,
€KOHOMCKUM U Apyrum pakTopnma
MNpeno3HaBakbe NepcneKkTMBa 3a 3anoLu/baBakbe
NHbopmucarbe 0 MmoryhHoCTMMa 33 CTULAHbE
pafHOr NCKYCTBa

UcTparkmBarbe 1 OTKpUBarbe NPopeCcMoHaNHUX
NoHyAa u moryhHoctu

MpoHanaxere M Kopuwhere peneBaHTHUX
nHbopmauuja o Kapujepu




Upravljanje karijernim
putem i promenama

Upravljanje
karijernim putem

Donosenje odluka —
Upravljanje
promenama

Vestine zaposljivosti

MnaHupare n
ynpas/barbe Kapujepom

Pojedinac je osposobljen da napravi karijerni
plan, realizuje ga i evaluira njegovu realizaciju;
Osposobljen za preuzimanje odgovornosti
pojedinca za sopstvenu karijeru i profesionalni
razvoj;

Osposobljen za razmatranje potencijalnih
implikacija koje izazivaju promene u ucenju ili
poslu i planiranje finansijskih opcija.
Osposobljen da uspostavlja komunikaciju i
saradnju sa poslodavcima i prezentuje svoja
znanja i vestine

Osposobljavanje za kontinuirano pracenje
promena i dinamike sveta rada;

Osposobljene da kontinuirano se obrazuje u
skladu sa tehnoloskim promenama, uspostavio
realan stav prema , informacionoj eksploziji”,
usavrsio svoje vestine i smanjio potencijalne
mogucénosti za potencijalna ogranicenja i
teskoce.

Razumevanije razlicitih stilova donosenja
odluke i primena adekvatne strategije za
odludivanje u vezi sa karijerom / Razumevanje
posledica preduzetih aktivnosti, odnosno
donetih odluka / Spremnost za
argumentovanje karijernih odluka

Razvijanje plana karijere i postavljanje
realistinih ciljeva u karijeri

Razumevanje zahteva trzista rada i/ili
obrazovanja u pogledu potrebnih preduslova
(znanja, vestina, kompetencija,
osobina/svojstava, afiniteta, aspiracijaisl.) za
obrazovanje i (samo)zaposljavanje u razli¢itim
oblastima

Osposobljavanje za konkurisanje za dalje
obrazovanje i svet rada

Prezentovanje svojih znanja i vestina (pred
potencijalnim poslodavcima i obrazovnim
institucijama) u razli¢itim modalitetima
Uocavanje / sagledavanje mogucih posledica
koje izazivaju promene u ucenju (obrazovanju)
ili poslu i spremnost za odgovarajuée
reagovanje na promene u karijeri
Preuzimanje odgovornosti pojedinca za
sopstvenu karijeru i profesionalni razvoj;

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Poznaje karakteristike razlicitih stilova
donosenja odluka

Prepoznaje prednosti i nedostatke licnog stila u
donosenju odluka

Razume implikacije procesa donosenja odluka
na aktuelni i bududi karijerni razvoj

UvaZava sve relevantne Cinjenice (oslanja se na
stecena znanja i iskustva) koje oblikuju proces
donosenja odluka

Pravi (izraduje) fleksibilan plan karijere na
osnovu informacija o sebi i informacija o svetu
rada

Razume znacaj izgradnje fleksibilnog plana
karijere, da bi se odgovorilo na razli¢ite karijerne
promene

Identifikuje opcije za resavanje izazova koji
prate proces promena karijernog toka

U kriznim situacijama u toku razvoja karijere
zadrzava samokontrolu, tj. dobro kontrolise
svoja osecanja i ponasanje

Uspostavlja saradnju sa kolegama i svoje akcije
uskladuje sa akcijama drugih ljudi

Kapacitet osobe da se efikasno suoci s novim
stresnim situacijama

Uspostavlja ravnotezu izmedju poslovnih i
privatnih uloga

Organizuje i koristi veStine prevazilazenja
situacije izazvane promenama — pocetak novog
posla i sl., neuspeh, uspeh

Zna koja su znanja i vestine potrebni za
postizanje i odrZavanje zaposljivosti

Razume koncept zaposljivosti

Ume da aktivno traZi posao

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

NcnosbaBatbe 0AroBOPHOCTU 32 COMCTBEHE
0A/1yKe, Kapujepy v pasBoj Y KOHTEKCTY
npodecuje

MpeacTas/barbe 3HaHA, BELWTUHA U CTaBOBA
npea NoTeHUMjaHUM NOCN0AABLUMA
MNpeno3sHaBakbe M NpaB/berbe PA3TNUNUTUX
CTpaTeruvja ynpas/bakba CONCTBEHUM
KapujepHUM pa3Bojem

NaeHTUdMKoBaHe OCHOBHUX NPeaHOCTU U
HefoCTaTaka PasIMyunTUX NpodecMoHaNHNX
moryhHOCTW 1 noHyaa

NaeHTUdMKoBaHe U pasymeBakbe acnekara
PasNnMYNTUX NPOPECUOHANHUX Kapujepa
NaeHTUOMKYje KesbeHe NpaBLe pasBoja
CONCTBEHOr yCcaBpLlaBakba U Kapujepe
Mpey3nma pusnkK y 4OHOLWEHY 04/1YKa
3Ha4ajHMX 3a Kapunjepy

Pa3ymeBambe 3axTeBa Nocno4aBaua




